12 kurybiSkumo metody

Sesios mastancios skrybéles (Six thinking hats)lavina kritinj ir kirybinj mastyma, Zvelgiant j sudétinga
situacijq i$ skirtingy perspektyvuy.

Istoriju pasakojimas (Storytelling) - metodas, orientuotas | mokymosi procesg, skaidant istorijos struktirg j
svarbius elementus. Jis skatina dometis, diskutuoti ir suteikia bendrumo jausma.

SCAMPER technika (SCAMPER) padeda generuoti naujas idéjas, skatindama gvildenti jau egzistuojancias
skirtingais poziiriais.

Mastymo modeliavimas (Design thinking) skatina tyrinéti, jsijausti, remtis naujovémis ir kurti procesus
uZzduoties sprendimui. Tai kiirybingas interaktyvus metodas, skatinantis mastyti kriti§kai ir komunikuoti.
Vertes tinklelis (Value grid) - metodas, mokantis vertinti ir lavinantis matematinj mastyma.

Transformacinis mokymasis (Transformational learning)leidZia perprasti savo jprocius, mastymo eigg,
priimti sprendimus, iSsakyti poziurj. Toks mokymasis, grjstas iSankstiniy nuostaty ir prielaidy kritiniu
vertinimu, sudaro salygas vadovautis patikrintomis Ziniomis.

Pasaulio kavine (World Café Dialogue) - sudarant ,kavinés“ tipo atmosfera, siekiama palengvinti pokalbius,
kuriuose lengviau iSreiksti skirtingus poZiurius ir pazvelgti kritiskai j pasirinktg konteksta.

Patirtinis mokymasis (Experiential Learning)- mokymasis per daromy veiksmuy refleksija. Tai aktyvus
procesas, leidZiantis suprasti sgsajas tarp veiksmy ir rezultaty, keliantis motyvacijg ir lavinantis ilgalaike
atminti.

Smegenu audra (Brainwriting) - metodika naudojama kaip Smegeny audros (Brainstorming) alternatyva arba
papildymas, suteikiantis daugiau idéjy per trumpg laika ir jtraukiantis drovesnius mokinius.

Rimti zaidimai (Serious Games)- motyvuojantis ir jtraukiantis, Zaidimais pagrjstas mokymosi procesas,
vystantis sprendimy priémimo, kriziy valdymo, bendradarbiavimo ir uzduociy derinimo jgtdZzius.

Penki klausimai (The Five Ws and H) - metodas remiasi atsakymais j ,Zurnalistinius klausimus®, skatindamas
surinkti reikalingg informacijg problemos apibréZimui ir sprendimo paieSkoms.

Neverbalinis mastymas (Lateral thinking) - procesy rinkinys, kuris leidZia mastyti kurybiskai ir laisvai,
atmetant tai, kas akivaizdu ir tradiciSka, paremta iSankstiniais jsitikinimais.

4 vertinimo metodikos

Portretas (Portrait) - metodas, gristas paties mokytojo pasakojimu apie patirtj pamokose, kuriant mokytojo
tapatybe pagal konkrecias kompetencijas ir vertybes.

Portfolio - priemoné, grista klasés veiklos rezultaty rinkimu, stebint savo pazanga ir pasiekimus, stiprybes ir
silpnybes.

Matavimas nuo nulio (Zero measurement) metodas paremtas tam tikros veiklos pradinio taSko jvertinimu.
Véliau jis yra palyginamas su proceso pabaigos tasku ir jvertinamas poveikis.

Kolegu ivertinimas (Peer assessment)-tai metodas, kai mokytojai jvertina vieni kity darbg ir pateikia
rezultatus pagal duotg kriterijy sgrasa.



